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POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

Zupanja, lipanj 2016. godine




Temeljem odredaba ¢lanka 20. Statuta Doma zdravlja Zupanja, Upravno vije¢e Doma
zdravlja Zupanja na svojoj 36. sjednici odrzanoj 27.06.2016. godine jednoglasno donosi je

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim poslovnikom ureduje se nadin rada Upravnog vije¢a Doma zdravlja Zupanja (u
daljnjem tekstu: Upravno vijece), postupak za dono$enje akata Upravnog vijeca, prava i
duznosti ¢lanova Upravnog vijeca, kao i druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Upravno vijeée radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama, a sjednice
odrzava prema potrebama.

Clanak 3.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vije¢a utvrdeni su Zakonom i Statutom Doma
zdravlja.

Clanak 4.

Upravno vijee ima predsjednika koji saziva sjednice Upravnog vije¢a i njima
rukovodi.

U njegovom odsustvu zamjenjuje ga zamjenik.

Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Zupan Vukovarsko — srijemske Zupanije na
prijedlog pro¢elnika upravnog odjela za zdravstvo.

Ako Zupan Vukovarsko — srijemske Zupanije ne imenuje predsjednika, predsjednika i
zamjenika Upravnog vijeca bira Upravno vijece.

Clanak 5.
Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga, Upravno vije¢e donosi odluke, zakljucke,
preporuke, misljenja i prijedloge.




2. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 6.

Predsjednik se brine o pripremanju i sazivanju sjednica Upravnog vijeca.

U pripremanju sjednica Upravnog vije¢a predsjedniku pomaZe ravnatelj Doma
zdravlja.

Sjednicu Upravnog vijeéa saziva predsjednik po svojoj inicijativi ili na osnovi
zakljutka Upravnog vijeca, na zahtjev jedne treCine ¢lanova Upravnog vijeca, kao i na
sugestiju ravnatelja.

Clanak 7.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a u pismenoj formi sa prijedlogom dnevnog reda,
vremena i mjesta odrzavanja Upravnog vijea dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijeca
najkasnije tri dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju Doma zdravlja, zamjeniku ravnatelja 1
predsjedniku Struénog vijeéa.

Uz poziv za sjednicu ¢lanovima Upravnog vijec¢a dostavlja se u prilogu odgovarajuci
materijal po pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice i na osnovi kojih ce se
donositi odluke o pojedinim tockama reda.

Clanak 8.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeca i predlaze ga
Upravnom vijecu na prihvacanje.

Clanak 9.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu na sjednici Upravnog vijeéa predloziti da

se odredeno pitanje unese u dnevni red sjednice. U tom slucaju potrebno je obrazloziti hitnost
uno$enja takvog prijedloga.

Clanak 10.
Dnevni red sjednice Upravnog vijeca utvrduje Upravno vijece.
Clanak 11.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovine ukupnog broja ¢lanova.



Clanak 12.

U radu Upravnog vijeéa pored predsjednika Struénog vije¢a i ravnatelja Doma
zdravlja mogu sudjelovati bez prava odlu¢ivanja i predstavnici odbora i radnih grupa,
djelatnici struéne sluzbe te druge osobe koje predsjednik Upravnog vijec¢a pozove na sjednicu.

Clanak 13.

Nakon 3to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se verifikaciji zapisnika sa prethodne
sjednice.

O primjedbama na zapisnik od strane ¢lanova Upravnog vije¢a, odlucuje Upravno
vijece, a prihvac¢ene primjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 14.

Poslije usvajanja zapisnika i utvrdivanja dnevnog reda, Upravno vijec¢e prelazi na
razmatranje pojedinih pitanja po utvrdenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na usmenom izlaganju predlagaca, bilo na
pismenom prijedlogu.

Po zavr$enom razmatranju pojedinih pitanja, a zavisno od karaktera pitanja koje se
razmatra, Upravno vijece donosi odluke, zakljucke i druge akte.

Clanak 15.
Trajanje diskusije u pravilu nije vremenski ograni¢eno i sudionici mogu vide puta
uzimati rije¢ po pojedinom pitanju.
Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida u njegovom izlaganju.

Clanak 16.

Kada procijeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik moze
predloziti Upravnom vijecu da se ogranici vrijeme izlaganja sudionika u raspravi o toj tocki.

Clanak 17.

Upravno vijece moze odluditi da se rasprava o jednom pitanju dnevnog reda zakljuéi,
iako lista govornika nije iscrpljena.



—

Clanak 18.

Clanovi Upravnog vije¢a i drugi sudionici sjednice mogu, u toku sjednice, od
podnositelja prijedloga i od predsjednika Upravnog vijeca traZiti objasnjenja u svezi s
pitanjem o kojem se raspravlja.

Clanak 19.

O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi:

redni broj sjednice,

datum odrZavanja sa oznakom vremena pocetka i zavrietka rada,
imena prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca,

imena ostalih osoba pozvanih da sudjeluju u radu sjednice,
dnevni red sjednice,

odluke i zaklju¢ke donesene o pojedinim pitanjima.

Clan Upravnog vijeca koji je na sjednici izdvojio misljenje o odredenom pitanju, moze
traziti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.
Predsjednik mozZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 20.

O izradi zapisnika, formulaciji usvojenih odluka i drugih akata, njthovom provodenju,
objavljivanju i ¢uvanju brine se ravnatelj Doma zdravlja na na¢in odreden Statutom Doma
zdravlja i ovim Poslovnikom.

Clanak 21.

Glasovanje na sjednicama Upravnog vijeca je javno, ako Upravno vijece ne odluci
drugacije. Glasovanje se vrsi dizanjem ruku.

Clanovi Upravnog vije¢a mogu glasovati ,ZA* ili ,PROTIV* prijedloga o kojem se
glasuje, a mogu se i suzdrZati od glasovanja.

3. AKTI UPRAVNOG VIJECA

Clanak 22.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vije¢e donosi akte iz ¢lanka 5. ovog
Poslovnika.




Clanak 23.

Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

4. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 24.

Radi prou¢avanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom, Upravno vijece
moze osnovati radno tijelo — odbor ili radnu grupu, sa odredenim zadatkom.

Clanak 25.

Upravno vijeée osniva povremeno radno tijelo odlukom odnosno zakljuckom kojim
utvrduje sastav i zadatak tog tijela.

Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored &lanova Upravnog vijeéa, djelatnici
osnivata Doma zdravlja, vanjski suradnici, kao i djelatnici stru¢ne sluzbe Doma zdravlja.

Povremeno radno tijelo prestaje s radom kada izvrsi zadatak radi kojeg je osnovano.

5.PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 26.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duZnost da prisustvuju sjednicama Upravnog
vijeca ¢iji su ¢lanovi i da sudjeluju u njihovom radu i odlu¢ivanju.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo sudjelovanja u radu radnih tijela Upravnog
vijeca i kada nisu ¢lanovi tih tijela.

Clanak 27.

Clanovi Upravnog vijeCa imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih
pitanja na sjednici Upravnog vije¢a i pravo predlaganja za uno3enje pojedinih pitanja u dnevni
red.

Clanak 28.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo upucivati pitanja radnim tijelima Upravnog
vijea kao i predsjedniku i ravnatelju Doma zdravlja u svezi sa provodenjem zakljucka
Upravnog vijeca ili u svezi s radom drugih tijela i stru¢ne sluzbe Doma zdravlja.







